
Договор
.\= СОУТ 134/2019 

от 22.03.2019 г.

УТВЕРЖДАЮ
комиссии

педиальной оценки

Елена Михайловна
Штурмина

(фамилия, инициалы)

«30» апреля 2019 г.

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда в

муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреждение 
"Средняя общеобразовательная

школа № 6"
Партизанского городского округа

(полное наименование работодателя)

692853, Российская Федерация, Приморский край, г. Партизанск, ул. Цен­
тральная, д. 19

(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

2509009930
(ИНН работодателя)

1022500800959
(01 PH работодателя)

85.14
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

у о  / у
(дата)

£  О. &У- / /
(дата)



Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа № 6" Партизан­
ского городского округа

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) - основные/все 55 7/8 0/0 7/8 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0
Работники, занятые на рабочих мес­
тах (чел.) 28 9 0 9 0 0 0 0 0

из них женщин 26 7 0 7 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 2 0 0 0 0 0 0 0 0
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специальность работника

Классы (подклассы) условий труда
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Педагогический персонал

1 У ч и т е л ь  ( а н г л и й с к о г о  я з ы к а ) 2 2 2 2 - Н е т Да Да Н е т Н е т Да
2 У ч и т е л ь  ( а н г л и й с к о г о  я з ы к а ) - 2 2 2 2 - Н е т Да Да Н е т Н е т Да

2 -1 А (2) У ч и т е л ь  ( а н г л и й с к о г о  я з ы к а ) 2 2 2 2 - . Н е т Да Да Н е т Н е т Да
3 П р е п о д а в а т е л ь -о р г а н и з а т о р

(ОБЖ) 2 2 2 2 - Н е т Да Да Н е т Н е т Да

4
У ч и т е л ь  ( т е х н о л о г и и  ( о б с л у ­

ж и в а ю щ и й  т р у д ) - - - 2 - - - - - - 2 2 2 2 - Н е т Да Да Н е т Н е т Да



5
У ч и т е л ь  ( т е х н о л о г и и  ( т е х н и ч е ­

с к и й  т р у д ) - - - 2 - - - - - - - 2 2 2 2 - Н е т Да Да Н е т Н е т Да
6 У ч и т е л ь  (м у з ы к и ) 2 2 2 2 - Н е т Да Д а Н е т Н е т Да
7 У ч и т е л ь  ( И З О ) 2 2 2 2 - Н е т Да Да Н е т Н е т Да

Дата составления: 18.04.2019

Председатель комиссии по проведению специ 
Директор МБОУ "СОШ № 6"

ной оценки условий труда 
/  Елена Михайловна Штурмина /С&уУр.

(должность) (по,1 пись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Председатель ПК

(должность)

Инженер по охране труда
(должность)

Лидия Семеновна Даянова
Ф.И.О.

Сергей Борисович Быченко
(Ф.И.О.)

(дата)

&V. /р
(дата) * s

Эксперт(-ы) организации, проводившей специ
20

(№ в реестре экспертов) { (подпись)

ъную оценку условии труда:
) Рыжкова Наталья Константиновна

(Ф.И.О.) (дата)



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа № 6" Па! 
занского городского округа

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

П едагогический персонал

1. Учитель (английского языка)

Увеличить искусственную освещен­
ность рабочей поверхности в кабинете 

английского языка № 111

Довести уровень искусствен­
ной освещенности до норми­

рованного показателя со­
гласно СанПиН 2.2.1/2.1.1. 

1278-03, т.2, п.1

м А м
М/А.

3. Преподаватель-организатор 
(ОБЖ)

Увеличить искусственную освещен­
ность рабочей поверхности в кабинете 

ОБЖ № 224

Довести уровень искусствен­
ной освещенности до норми­

рованного показателя со­
гласно СанПиН 2.2.1/2.1.1. 

1278-03, т.2, п.1
j f / f r .

Уг>

4. Учитель (технологии (обслу­
живающий труд)

Увеличить искусственную освещен­
ность рабочей поверхности в кабинете 

№ С  - 13

Довести уровень искусствен­
ной освещенности до норми­

рованного показателя со­
гласно СанПиН 2.2.1/2.1.1. 

1278-03, т.2, п.1

Г

Ум

5. Учитель (технологии (техни­
ческий труд)

Увеличить искусственную освещен­
ность рабочей поверхности в кабинете 

№ 215

Довести уровень искусствен­
ной освещенности до норми­

рованного показателя со­
гласно СанПиН 2.2.1/2.1.1. 

1278-03, т.2, п.1
MPA

6. Учитель (музыки)

Увеличить искусственную освещен­
ность рабочей поверхности в актовом 

зале

Довести уровень искусствен­
ной освещенности до норми­

рованного показателя со­
гласно СанПиН 2.2.1/2.1.1. 

1278-03, т.2, п. 44

Дата составления: 18.04.2019

Я Щ Ш



Председатель комиссии по проведению специалънои^ценки условий труда
Елена Михайловна Штурмана / С ° л .

(должность) ^.подпись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специалп?ной оценки условий труда:
/С & Г ./ЙПредседатель ПК Лидия Семеновна Даянова

(должность) /подпись)

________ ______4L Ф.И.О. (дата)

/Г  гиу /С
Инженер по охране труда Сергей Борисович Быченко ( 6 .  & Y .  с

(должность) г  (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
20 /  У / Рыжкова Наталья Константиновна

(№ в реестре экспертов) (подпйсьУ (Ф.И.О.) (дата)



2-1А (2). Учитель (английскогоязыка) (2 чел.);____________________________________________________________________________________________________

3. Преподаватель-организатор (ОБЖ) (1 чел.);___________________________________________________________________________________________________

4. Учитель (технологии (обслуживающийтууд) (1 чел.):_________________________________________________________________________________

5. Учитель (технологии (технический труд) (1 чел.);________________________________________________________________________________________

6. Учитель (музыки) (1 чел.);______________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Учитель (ИЗО) (1 чел.).____________________________________________________________________________________________________________________________________________

ЗЛО. Количество рабочих мест, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не 
проводилась: 8
3.11. Количество рабочих мест, подлежащих декларированию: 0
3.12. Количество рабочих, на которых вредные факторы не идентифицированы: О
3.13. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда, подлежащих 
декларированию: 0
3.14. Количество рабочих, на которых проведена идентификация: 0_
3.15. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения 
СОУТ):
1. Учитель (английскогоязыка) (1 чел.);_________________________________________________________________________________________________________________

2. Учитель (английскогоязыка) (1 чел.):_________________________________________________________________________________________________________________

2-1А (2). Учитель (английскогоязыка) (2 чел.):____________________________________________________________________________________________________

3. Преподаватель-организатор (ОБЖ) (1 чел.);___________________________________________________________________________________________________

4. Учитель (технологии (обслуживающий труд) (1 чел.);_________________________________________________________________________________

5 . Учитель (технологии {технический труд) (1 чел.);________________________________________________________________________________________

6. Учитель (музыки) (1 чел.):______________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Учитель (ИЗО) (1 чел.).____________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.16. Количество рабочих мест декларируемых на основании Статьи 11, п.1 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 «О 
специальной оценке условий труда» в редакции ФЗ №136-Ф3 от 01.05.2016 «О внесении изменений в ФЗ 
«О специальной оценке условий труда»: 0

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для _5_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
Инженер-лаборант АНО s

20 "ПЦОТ" / П
(№ в реестре (должность)

экспертов)

Рыжкова Наталья Константиновна 
------------------------------ (Ф1ТЩ--------------------------------


