
Договор
№ СОУТ 263/2020 

от 29.10.2020 г.

УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии 
по проведению специальной оценки- 

^труда,

Елена Михайловна 
Штурмина

(фамилия, инициалы)

ноября 2020 г.

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда в

(идентификационный № 222103 )

Муниципальном бюджетном 
общеобразовательном учреждении 

"Средняя общеобразовательная 
школа № 6"

Партизанского городского округа
(полное наименование раЬотодателя)

692853, Российская Федерация, Приморский край, 
г. Партизанск, ул. Центральная, д. 19
(место нахождения и осуществления деятельности раЬотодателя)

2509009930
(ИНН раЬотодателя)

250901001
(К1111 раЬотодателя)

1022500802290
(01 IJH раЬотодателя)

85.14
(код основного вида экономической деятельности по ОК.ВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Сергей Борисович Быченко
(Ф.И.О.) (дата)

Лидия Семеновна Даянова ZQ.-K'-АО
-----------------------(Ф.И.О.)-------------------------------- ---------- ( Im J ----------- -
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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа № 6" 
Партизанского городского округа

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) - основные/все 24 14/22 0/0 14/22 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0
Работники, занятые на рабочих 
местах (чел.) 63 23 0 23 0 0 0 0 0

из них женщин 55 23 0 23 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 1 0 0 0 0 0 0 0 ____

Таблица 2

Индиви
дуальны 
й номер 
рабочег 
о места
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должность/

специальность работника

Классы (подклассы) условий труда
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Р у к о в о д и т е л и

001 Д и р е к т о р - 2 1 2 2 - Н е т Д а Н е т Н е т Н е т Д а
002 З а м е с т и т е л ь  д и р е к т о р а  п о  В Р 2 1 2 2 - Н е т Д а Д а Н е т Н е т Д а
003 З а м е с т и т е л ь  д и р е к т о р а  п о  А Х Р 2 - Н е т Н е т Н е т Н е т Н е т Н е т

П ед а г о г и ч е с к и й  п ер со н а л
004 У ч и т е л ь - л о г о п е д 2 1 2 2 - Н е т Д а Д а Н е т Н е т Д а
005 П е д а г о г - б и б л и о т е к а р ь - 2 1 2 2 - Н е т Д а Д а Н е т Н е т Н е т
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А в т о н о м н а я  н е к о м м е р ч е с к а я  о р г а н и з а ц и я  " П р и м о р с к и й  ц е н т р  о х р а н ы  т р у д а "
Л а б о р а т о р и я  и н с т р у м е н т а л ь н ы х  и с с л е д о в а н и й  у с л о в и й  т р у д а ;  Р е г и с т р а ц и о н н ы й  н о м е р  - 8 о т  0 4 .0 3 .2 0 1 5

(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условии труда, регистрационный номер записи в реестре организации, проводящих специальную оценку условии труда)

Р е г и с т р а ц и о н н ы й  н о м е р  а т т е с т а т а  а к к р е д и т а ц и и  И Л Д а т а  п о л у ч е н и я Д а т а  о к о н ч а н и я

Р О С С  R U .0 0 0 1 .2 1 H T 0 9 2 5 .0 7 .2 0 1 4 б е с с р о ч н о

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

№ 263-2020 20.11.2020
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий 
труда" (с изменениями на 27 декабря 2019);
- Приказа Минтруда России № ЗЗн от 24.01.2014 г. "Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению" (с изменениями 
на 14 ноября 2016);
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 157-а от 28.10.2020 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
М ун и ц и п а льн о е  бю дэю ет ное о б щ ео б р а зо ва т ельн о е  учр еж д ен и е  "С редняя о б щ ео б р а зо ва т ельна я  
ш к о ла  №  6 "  П а р т и за нско го  го р о д ско го  о к р у га ; А д рес: 692853, Р о сси й ска я  Ф едерация, 
П р и м о р ск и й  край, г. П а р т и за н ск , ул. Ц ен т р а ль н а я , д. 19

Идентификационный номер СОУТ: 222103 
Код КПП работодателя: 250901001

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № СОУТ 263/2020 от 29.10.2020 
привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда:
А вт о н о м н а я
Л а б о р а т о р и я и нст р ум ен т а льн ы х и сслед о ва ни й условий т руда;
692900, Р оссия, П р и м о р ски й  край, г. Н аходка , ул. П ирогова , д. 13, ст р о ени е  1, оф ис 401;
Р еги ст р а ц и о н н ы й  н о м ер  - 8 от  04 .03 .2015
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда: 
Р ы ж к о ва  Н а т а лья  К о н ст а н т и н о вна  (№  в р еест ре: 5241)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 22
3.2. Количество рабочих, на которых проведена идентификация: ]_
3.3. Количество рабочих, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не 
проводилась: 21
Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не проводилась:
001. Директор (1 чел.):______________________________________________________________________________~
002. Заместитель директора по BP (1 чел.);________________________________________________________
004. Учитель-логопед (1 чел.);________________________________________________________________________
005. Педагог-библиотекарь (1 чел.);_________________________________________________________________
006. Учитель (начальных классов) (1 чел.);__________________________________________________________
006-1А (006). Учитель (начальных классов) (1 чел.);_________________________________________________
006-2А (006). Учитель (начальных классов) (1 чел.):_______________________________________________ I
006- 3А (006). Учитель (начальных классов) (1 чел.);_______________________________________________
007. Учитель (начальных классов) (1 чел.);__________________________________________________________
007- 1А (007). Учитель (начальных классов) (1 чел.);_______________________________________________
007-2А (007). Учитель (начальных классов) (1 чел.);_________________________________________________
007-ЗА (007). Учитель (начальных классов) (1 чел.);_________________________________________________

Стр. 1 из 3



Крг
пре,
ный
обу1
неж

01

8. Сс
5

[ К

9. За]
-для
(008)

10. Э]
52

(ж?!

11. П|

Тгспгр.
экспе|

008. У чит ель (начальны х классов) (1 чел.);________
008-1А  (008). У чит ель (н а ч а льн ы хк ла ссо в ) (1 чел.); 
008-2А  (008). У чит ель (начальны х классов) (1 чел.);
009. У чит ель (географ ии) (1 чел.);_______________
010. У чит ель (м ат ем ат ики) (1 чел.);____________
011г. У чит ель (м ат ем ат ики) (1 чел.);____________
012. У чит ель (и ст о р и и ) (1 чел.):________________
013. У чит ель (и ст о р и и ) (2 чел.):________________
014. У чит ель (ф и зи ки ) (1 чел.).__________________

3.4. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 22  
3.5ПСоличество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0
3.6. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Не выявлено 0

3.7. Количество рабочих мест, подлежащих декларированию: 1

3.7:1. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
003. З а м ест и т ель  д и р ект о р а  по  А Х Р  (1 чел.).

3.7.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные и 
допустимые условия труда):
О т сут ст вую т

3.8. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения 
СОУТ):
001. Д и р ек т о р  (1 чел.);____________________________________________________________
002. З а м ест и т ель  д и рект ора  по B P  (1 чел.);___________________________________________
004. У чит ель-логопед  (1 чел.);_______________________________________________________
005. П ед а го г-б и б ли о т ека р ь  (1 чел.);__________________________________________________
006. У чит ель (на ча льн ы х классов) (1 чел.);____________________________________________
006-1А  1006). У чит ель (начальны х классов) (1 чел.);____________________________________
006-2А  (006). У чит ель (начальны х классов) (1 чел.);____________________________________
006- ЗА (006). У чит ель (начальны х классов) (1 чел.);__________________________________
007. У чит ель (начальны х классов) (1 чел.);____________________________________________
0 0 7 - 1А (007). У чит ель (начальны х классов) (1 чел.);__________________________________
007-2А  (007). У чит ель (начальны х классов) (1 чел.):____________________________________
007- ЗА (007). У чит ель (начальны х классов) (1 чел.);__________________________________
008. У чит ель (начальны х классов) (1 чел.);____________________________________________
0 0 8 - 1А (008). У чит ель (начальны х классов) (1 чел.):__________________________________
008-2А  (008). У чит ель (начальны х классов) (1 чел.);____________________________________
009. У чит ель (географ ии) (1 чел.);________________________________________________
ОШ. У чит ель (м ат ем ат ики) (1 чел.);________________________________________________
011. У чит ель (м ат ем ат ики) (1 чел.);________________________________________________
012. У чит ель (ист ории) (1 чел.);__________________________________________________
013. У чит ель (ист ории) (2 чел.);____________________________________________________
014. У чит ель (ф и зи ки ) (1 чел.).______________________________________________________

Своднь

Протоко-г 
услови й  1

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.
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5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для _0_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной. _

Дополнительные предложения эксперта: о т с у т с т в у ю т .

-

7

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
5241 Инженер-лаборант Рыжкова Наталья Константиновна

(№ в реестре 

экспертов)

(должность) "(Ф.И.О.)
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